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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
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Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagmn gerekleri ile uyumlu bir egitim oOgretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mumkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdur.

Kapsamli ve o0zgiin bir c¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve

okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Mustafa Said SARIBIYIK
Okul Miidiirii



ICINDEKILER

SUNUS ....voueueertreeseseeestssssssesssssssssssessssssssesssssssssssessssnsssssssssssssssssssesennns HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
TCINDEKILER ...eveeueieeeeeeenieieeessestesessessssssessesessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessens 6
OKUL KUNYESI ....eveveeeereueeeeesessessesssessssesssssssssssessssesssssssssssesssssnsssssessssensssentessssnsssenssssnsesssensssensessnssssssnsssensssensns 8
BOLUM L...ucueueeiieeieeeseeenesesesessssessssssesessesssssssssesessssessssssassssessssessssessssessssssensssestsssssssssensssenssssssssssessssensssensans 9
1.GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH «..ceveeveueeerereeerreeesseesssessssesssssssssssesssssessssessssensssssssssssssssenssnes 10
PLAN HAZIRLIK SURECI .....coveveerueereientssesesssssssesessssessssssessssessssessssessssssessssenssssssssssentssessssessssssensssssssssssssssenssses 10
1.1.STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi......ccceevreeererereeeeereeereeesseessesesasesssessssessnes 10
1.2. PLANLAMA SURECI: ...cceuevtrueerereressesesssssssesessssessssssessssessssessessssssssessssesssssssssssentssesssssssssssensssssssssssssssenssses 11
BOLUM Il...ceeeeeieeeeeeeeteeese et seeeses e ses e e sssssss et s et ssssesessasessessssesenessenessentssssesessentsssnsssesensssenssssnssssssssssenessen 12
DURUM ANALIZI...cuveveeererereeresessesesesesessesssssssssssesssssssssssessssessssssssssssssssessssestsssssssssestsssstsssssssssessssssssssssssssasssses 13
2.1. KURUMSAL TARIHGE .....coveueueeeereeseeeesstssesesessssssssssssessssssssssssensssssssssnssssssssssssssnsesssssssesssssssssssesssssssssenes 13
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIMESI .....cceeeeruererneeeesesersenerassessesessssessasnens 13
2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI ....ccveeeeeeeereeeereereseesesesesesesssssssssssessssessssssssssssssssenssssssens 15
2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI .....c.covvueeerueererentrresessesesesestssesssssssssssessssestsssssssssessssessssssssssssssssessssssssns 16
2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI......ccccoreeerrerernerersessesessesessessessesssessessessenns 16
2.6. PAYDAS ANALIZI ...ccuveeriieiieeeeeiiieeecseeissessessesssessessessssssessesssssssssessesssssssssessessssssessessessssssessessessssssessessnss 18
2.7. OKUL/KURUM ICI ANALIZ .....eeeuereeereereeiertesseeeseeseessessssssessessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessesssssssssessens 33
2.7.2. INSAN KAYNAKLARL .....cveueeeeereeseseeesesssesessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesesssssessnssssssessssssssssseses 36
2.7.4. MALI KAYNAKLAR......ccveeueeerteseseseessssssssesessssssssssesessssssssssssstsssssssesssssssssesessstsssssssssssstsssssessssssssssssenes 38
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER......cc.ceerveeereeetrentetecseeestse st ssessseseses et ssesssssssssssessssestsssssssssensssenssssssssssensssenssssssnes 38
2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE) «euveeueeuiieereeseiiieessessesseessessessssssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessssssessessessnns 40
2.9. GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ....c.ceeceerreereerresreireesseseseessessessesssessessessssssessessssssessessessens 41
2.10. TESPIT VE iHTIYAGLARIN BELIRLENIVIESI «...eeoviiuiieeeeeieiiieeessesiinesessnssesssesessesssessessessssssessessssssessesessnes 44
BOLUM Hl..eveveeereereeeetenesessesesseesesseseesessssessssssessesestssssessssessssestssessssssensssestssessssssestssestssessssssessssesssssssssssesssnes 45
GELECEGE BAKIS .....cuveeeieieeeecriessesseesesssssessesesssssssessssssssssssssssessastssssssssessssssssssensassssssssssessassssssssssensssssssesennes 46
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ......c.ccceeeurrruereeentsssseseessssssssesessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessnnes 46
IVISYON......ctiueeiueeteteceteeste et sasasees et sse st ess e esse s sse st sse et ese st sse st esese s ese st sae st see e s sse st sse st esese s ase et sasssesssesssensasen 46
177740 OO RRR 46
TEMEL DEGERLERIMIZ ......ucvitieeueueestsssssseessstsssssssessssssssssssessssssssssesessssssssssssessssssssssssessnsssssesesesssssssssesensssses 46
AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER .....ccveeeeeueeeruenereneessesessesessssssssessssessssssssssssssens 47
TEMA 1: KURUMSAL KAPASITE .....covetruruereererssssseeessssssssssesessssssssssesesssssssssessssssssssesssessssssssesssssssssssssesssssssses a7



TEMA 11: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIV ....cueeueeeeeeereireesessessessesessessesssssssessessessesessessessessssessesssssesessenes 49

TEMA 111: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITE .....veveeteueueeereeersesssssesesesssssessssessssessssssssssssssssssssssssensesenssssssssssens 49
IV, BOLUM....oveeireeeeeeteetseeseeeses e se s e e ssssesae e e s et sssseses e e ssesessessssssensssentsssssssssestssessssesesessentsssssssssssssensases 51
MALIYETLENDIRIVIE .......ceveeeueeereeeeeesesessesesssssssssessesessesssessssensssensessssasesensssentessssssssenssssnsesssensesenssssssssssensssenssnen 52
V. BOLUM.....eeirectectsrctsee e see e st s et sse st sas e st sse st ssesassessssssesessesassesassssesessentssessssssessssensssensssessnsssentssesssssssssssens 53
IZLEME VE DEGERLENDIRIVIE ........coveueeereeerseeesssenessestesssessssesssessesssessssensssenssssasssssenssssssesssensssensessnssnsssssssenssnen 54
SEKIL/TABLO/GRAFIKLER .......covivetrreeeresesesestssesssessssssssssessssesssssssssssessssensssestssessssssessssessssessssssensasessssessssssens 55
EKLER ..vuveveueeeteeeseseseessssssssesessssssssssesessssssssssssensssssssssessssstssssesessssessssssessstssssssssessstesssssesssenssssssssesenssssssssesenens 57



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Ili: Kahramanmaras Tlgesi: Onikisubat
Adres: Akcakoyunlu Mabhallesi Sehit Cografi Konum (link) 37.588400812290494
Evliya Efendi caddesi NO:2A 36.92083976560207
Telefon 03442212414 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 766799@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /esinergunbod
Adresi: urilkokulu.meb.k12.t
r
Kurum 766799 Ogretim Sekli: ikili
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi 36
Ogrenci Kiz 339 Ogretmen Kadin 18
Sayisi: Sayisi
Erkek 363 Erkek 15
Toplam 702 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci :28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 28
Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  :23 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi  :0
Sayist Olan Sube Sayist
Ogrenci Bagia Diisen Toplam 33 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiruniin baskanliginda, bir okul midur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.
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2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani

MUSTAFA SAID MUDUR FATIH OZBAS BASKA BiR MUD. YRD.

SARIBIYIK

MUSTAFA VURUS MUDUR YRD. MEHMET OGRETMEN
KARAKOYUN

YUSUF MUTLU OGRETMEN MEKTEM OGRETMEN
KAPUDERE

AYSUN ALTUNOGLU OKUL AILE BIR. BSK. HUSEYIN KAVAK  VELI

MEHTAP ALTINGIBI  BIR UYE ELIF EBRAR ESEN  OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirlitkte olan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma stireci
igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarmin stratejik planlarmi yapabilmelerini
saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir. Bu
kanun 2006 yil1 biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi
Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarmi hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda
ongortilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde
performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme baglanmustir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara ulasmak igin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarin iceren plandir.(DPT, 2006).

11



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihge

e Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

o Giiglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

[limizin Onikisubat ilcesinde bulunan Esin Ergiin Bodur Ilkokulu
Akcakoyunlu Mahallesinde bulunmaktadir. Is adami Ergtin BODUR tarafindan
yapilan okulumuz 16 derslikli proje tizerine insa edilerek 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda 11 Milli Egitim Mudirligine teslim edilmistir. Sehit Evliya Mahallesinde
bulunan Albayrak Ilkokulunun yikilma siirecine girmesiyle beraber idare, 6gretmen
ve ogrencileriyle Esin Ergiin Bodur {lkokuluna tagmmustir.

Okulumuzun 9 Eylul 2019 tarihinde il protokoliintin katihmiyla agilist
gerceklesmistir. 30 6gretmen 3 idareci ve 702 6grenci ile egitim Ogretim hizmetine
devam etmektedir.

Binamizda 16 derslik 4 laboratuvar , 4 idare odast ve 1 ¢ok amacghh salon
bulunmaktadir.

Okul hinterlandinda Suriyeli uyruklu go¢melerin yogun olmas: nedeniyle 415
ogrencimiz yabanci uyrukludur. Bakanligimizin uluslararasi projesi olan Pictes
projesi uygulanmaktadir.

6 Subatta meydana gelen depremde Fatih Sekkeli Ilkokulu orta hasar almasi
sonucu gegici olarak binamiza tasinmustr.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanlhiginin yayimnladig: 2010/14 sayili genelge ile
okullarin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
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dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan
stratejik planini hazirlanip yayinlanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midurti Mustafa Said SARIBIYIK
baskanliginda gorevli Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte
hesap verilebilirlik anlayis: ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirt
olarak benimsenmistir. Planlama, calismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme
siirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 y1li hedeflere
ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu
birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans
gostergesi icin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler her bir performans gostergesinin hedefe etkisi
goz onitinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamas: yapilmustir.

2019-2023 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef
gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler,
planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasma yol acti. Bu kirilma
noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ogzellikle su konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: Diinyay1 ve tilkemizi etkileyen COVID-19 pandemisi, egitim
alaninda biiytik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirh
katilimla acik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agt.

Deprem Etkisi: {limizde yasanan deprem sonucu okullar egitim ve &gretime ara
vermistir. Ayrica bu olumsuz durum 6grencilerde psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu . Ogrencilerin egitimine olumsuz etki yapt:.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle iilkemizde okullar gecici olarak
kapatilmis veya wuzaktan egitime gecilmistirr Bu durum 6grencilerin okul
kilttirinden uzaklasmasina ve sosyal acidan olumsuzluga yol agt1.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda ogrenciler, ogretmenler ve
egitim kurumlari, cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.
Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, 6grenci
devamsizlig1 sorunlarma yol agmustir.

Yabanc1 uyruklu 6grenciler: Ulkemize Suriye’den gog sonucu sehrimize yerlesen
gogmenler okulumuz bolgesinde yogunlasmistir. Niifus yogunlugu her gecen yil
artmaktadur.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin tistesinden gelmeyi ve
daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Esin Ergiin Bodur Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda o©nemli iyilesmelerin saglandig:
gorulmustiir:
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Iyilesmeler

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmaistir.

Okul binasimnin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

Bolgemizde yabanci uyruklu gogmenlerin cogunlugu ve okulda artan Suriye uyruklu
ogrencilerin artist

Yeterli sayida kiilttirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalar.
Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliililkk ve Mevzuat Tablosu

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Muhir Yonetmeligi
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Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg: ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

vV V VYV VvV ¥V V V

12. Kalkinma Plan

Cumhurbaskanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbaskanlig Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

[1 Milli Egitim Midurligi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Mid{irligii Stratejik Plant ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer

alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Geziler

Ogrenci Piknikleri
Yardim Kampanyasi
Cevre temizligi

Afis calismalari

Turnuvalar
Musabakalar

Miize ziyaretleri
Halk Oyunlar:
Geleneksel gosteri diizenlemek

Hizmet ici faaliyetleri
Kisisel Gelisim Seminer
Ogretmen Gezileri

Kermes diizenlemek
Yardim Kampanyalari

Kurs diizenlemek
IYEP kursu
PICTES Kurslar1

Bilgi yarismasi diizenlemek
Olcekler
Kazanimve gozlem formlar:

Orotoryum
Tiyatro

Geziler
Veli ziyaretleri

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul / kurumlar tiir
ve yapilaria gore faaliyet alanlarini ve
uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmugtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17 , veliler i¢in ise yine 22
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Kararsizim” ve “Kesinlikle Katilmiyorum olarak degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 25 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

VARO00001

EKARARSIZIM
W <ATILYORUM
[ KATILMIYORUM
[H KESINLIKLE KATILIYORUM
CIKESINLIKLE KATILMIY ORUM
ESINLIKLE KAT\LMIYORUM
K ARARSIZIM

. 19.75%
ESINLILE KATILIYORUM

8 64%
ATILMY ORUM|

46.91%
K ATILIYORUM

Sekil 1: Herhangi bir durumda miidiir endiselerime cevap veriyor.

“Herhangi bir durumda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna anket
calismasma katilan 25 dgretmenlerimizin %46,9'u “Katiiyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir.
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VARO00002

EKARARSIZIM

W KATILIYORUM

W KATILMIY ORUM

[0 KESINLIKLE KATILIYORU
I KESINLIKLE KATILMIYOR

6
25,00%

Sekil 2: “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelistirir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor mu? sorusuna anket
calismasina katilan 25 ogretmenlerimizin %281 “Katiliyorum” yonitinde goriis

belirtmislerdir.

VARO00003

B KARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORU
EIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 3: Okul temiz ve hijyeniktir

“Okul temiz ve hijyeniktir” sorusuna anket calismasina katilan 25 6gretmenlerimizin

%37.50 “si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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VARO00004

[ KaRARSIZIM
W ATILIYORUM
W KESINUIKLE KATILIYOR

Sekil 4: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir

“Okul, ogrencilerin ve personelin gitivenligini saglamak icin uygun guvenlik
onlemleri alir.”sorusuna anket calismasima katilan 25 6gretmenlerimizin %54.17 “si

“Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

VAR00005

WExaRARSIZIM

W KATILIVORUM

B KESINLIKLE KATILYOR

Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

“Okul, yeni kabul edilen o6grencilere uygun destegi saglar .”.sorusuna anket
calismasina katilan 25 6gretmenlerimizin %37.5 ‘si “Katiliyorum” yontinde goriis

belirtmislerdir.

20



VAR00008

EKARARSIZIM

[ HATILIY ORUM

W KATILMIYORUM

[ KESINLIKLE KATILIYORU
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna
anket calismasina katilan 25 6gretmenlerimizin %42 ‘si “Katihyorum” yontinde

gorts belirtmislerdir.

VARD00OT

[ karARSIZIM

W KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILYOR

Sekil 7: Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

”Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket calismasina katilan 25

ogretmenlerimizin %42 ‘si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir
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VARO0008

EKARARSIZIM

W KATILIYORUM

W <ATILMIYORUM

I KESINLIKLE KATILYOR

Sekil 8: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.

‘Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket calismasina katilan 25 6gretmenlerimizin %33,33 ‘i

“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

VAROO009

B kazaRsIZIM

W ATILITORUM

B ATl oAU

B KESINLIKLE KATILIVOR

Sekil 9: Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

” Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
sorusuna anket calismasma katilan 25 6gretmenlerimizin %58,33 ‘i “Katiliyorum”

yontinde goris belirtmislerdir.
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VAR00010

E KARARSIZIM
W KATILIYORUM
M KESINLUIKLE KATILIYOR

Sekil 10: Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

” Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.”sorusuna anket
calismasina katilan 25 6gretmenlerimizin %50 “si “Kesinlikle Katilryorum” yontinde

gortis belirtmislerdir.

VAR00011

[H KARARSIZIM

[ KATILIYORUM

[ KATILMIYORUM

[ KESINLIKLE KATILYOR

Sekil 11: Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir

politikas1 vardir.

‘Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir.”” sorusuna anket calismasina katilan 25 oOgretmenlerimizin %37,50si

“Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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VAR00012

B KARARSIZIM

W KATIUYORUM

W KATILMIYORUM
EKESINUKLE KATILYOR

Sekil 12: Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.

‘Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket
calismasma katilan 25 6gretmenlerimizin %50 ‘si “Katiliyorum” yontinde gortis

belirtmislerdir.

VARDNO13

Elararszin

WUy ORURM

B ATILI Y DR

B KESINUKLE KATLIVOR

Sekil 13: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

‘Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dtzenlemektedir.” sorusuna anket
calismasina katilan 25 6gretmenlerimizin 9%33,37'si “Katiliyorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

VAR00014

W KARARSIZIM

W KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
WKESINUIKLE KATILIYOR

Sekil 14: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
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‘Diger ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 25

ogretmenlerimizin %45,83’si “Katilryorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

VAR00015

B KARARSIZM

W KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

B KESINUKLE KATILIYOR

Sekil 15: Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtliir.

‘Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduiriiltir.” sorusuna anket galismasina
katilan 25 oOgretmenlerimizin %37,50 ‘si “Katiliyorum”ve %37,50 ‘si “Kesinlikle

Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

VAR00016

H KARARSIZIM

W KATILIYORUM

E KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORU
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 16: Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

‘Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.” sorusuna anket calismasina katilan 25
ogretmenlerimizin  %37,50 ‘si “Kesinlikle Katilryorum” yoniinde gortis

belirtmislerdir.
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VAR00017

W KARARSIZIM

M KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

W KESINLIKLE KATILIYORU
DIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 17: Okulumuza aidiyet hissediyorum.

‘Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket c¢alismasma katilan 25
ogretmenlerimizin  %37,50 ‘si “Kesinlikle Katiliyorum” yoniinde  goris

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
500 veli icerisinde yapilan ankete 82 6grenci veli goriis bildirmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢calismasi sonuclar: asagidaki gibidir.

VAR00001

EKARARSIZIM
MKATILYORUM

W KATILMIYORUM
EKESINLIKLE KATILIYORU
[CIKESINLIKLE KATILMIYOR

13

Sekil 18: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

‘Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 82 velilerimizden %44,44 “si “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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VAR00002

W KARARSIZIM

W KATILYORUM

W KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORU
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 19: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

‘Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasma katilan 82 velilerimizden %40,7 ‘si “Katiiyorum” yontinde gorts

belirtmislerdir.

VAR00004

EKARARSIZM
WKATILYORUM

W KATILMIYORUM

W KESINUIKLE KATILIYORU
[CIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 20: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir.

‘Okul, o6grencilerin ve personelin gitivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir.” sorusuna anket calismasina katilan 82 velilerimizden %45,60

‘1”Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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B KARARSIZIM

W KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

B KESINUKLE KATILIYORU
CIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 21: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

‘Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasma katilan 82 velilerimizden %56,79 ‘1“Katihlyorum” yontinde goriis

belirtmislerdir.

VAR00007

EIKARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

I KESINUIKLE KATILIYORU
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

35
4321%

Sekil 22: Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

‘Okul ¢ocugumun o6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna anket calismasina

katilan 82 velilerimizden %43,21 “1“Katihyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

W rarapsmm

W ATILIYORUI

W ATILMIY ORUM
BHESHLIKLE KATILVORU
CIKESHLIKLE KATILMIYOR

Sekil 23: Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
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‘Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket calismasina

katilan 82 velilerimizden %46,91 ‘i “Katiliyorum” yo6ntinde gortis belirtmislerdir.

VAR00010

@ KARARSIZIM
WKATILYORUM
WKATILMIYORUM

B KESINUKLE KATILIYORY
DIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 24: Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.

‘Okul, cocugumun o©grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna anket calismasina katilan 82 velilerimizden %40,74

‘ti”Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

EKARARSIZM

M KATILYORUM

W KATILMIYORUM

B KESINUKLE KATILIYORU
DIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 25: Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve oOgrenme giiclikleri ile

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

‘Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna anket calismasma katilan 82

velilerimizden %45,68 ‘i “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.
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VAR00012

W KARARSIZIM

W KATIIYORUM

[ KATLAMIYORUM

B KESINLILE KATILIYORU
[DKESINUIKLE KATILMIYCR

Sekil 26: Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

7

‘Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum.” sorusuna
anket calismasina katilan 82 velilerimizden %42 ‘i “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde

gorts belirtmislerdir.

VAR00013

B KARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
EKESINLIKLE KATILIYORU
CIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 27: Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

‘Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.” sorusuna
anket calismasma katilan 82 velilerimizden %42 ‘i “Katihyorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir.

VARO0014

EKARARSIZIM

W KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
EIKESINUIKLE KATILIYORU
CIKESINUKLE KATILMIYOR

Sekil 28: Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
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‘Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna anket
calismasma katilan 82 velilerimizden %48,15 ‘i “Katiliyorum” yoniinde goris

belirtmislerdir.

VAR00015

B KARARSIZIM

W KATILIYORUM

W KATILMIYORUM
EIKESINLIKLE KATILIYORU
EIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 29: Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

‘Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna
anket calismasina katilan 82 velilerimizden %48,15 ‘i “Katiliyorum” yontinde gortis

belirtmislerdir.

VAR00016

B KARARSIZIM

W KATILIVORUM

B KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORY
CIKESINLIKLE KATILMIYOR

Sekil 30: Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.

‘Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket calismasina katilan 82

velilerimizden %48,15 ‘i “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

B kaRARSEI

W EATILTCRLM

B ATILMI DR

B HESINUELE KATUYoRY
FIKESH b KATIMYDR

Sekil 30: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
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‘Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket calismasina katilan 82

velilerimizden %43,21 ‘i “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

VAR00019

Sekil 31: Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

‘Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna anket galismasina
katilan 82 velilerimizden %48,15 ‘i “Kesinlikle Katihyorum” yoniinde goris

belirtmislerdir.

VAR00020

BicararSIZIM
WKATILYORUM
EKESINLIKLE KATILYOR

Sekil 33: Cocugumu okumaya tesvik ederim.

‘Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket calismasina katilan 82

velilerimizden %58,15 ‘i “Kesinlikle Katilryorum” yo6niinde goriis belirtmislerdir.

VAR00021

Braransizm
WEATILYORUM
WESINUIKLE KATLUTOR

Sekil 34: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
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‘Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna anket calismasina katilan

82 velilerimizden %56,79 ‘i “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

VAR00022

W KARARSIZIM
WKATILIYORUM

I KATILVIYORUM
KESINUKLE KATIUYOR

Sekil 35: Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

‘Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna anket galismasima katilan 82

velilerimizden %49,38 ‘i “Kesinlikle Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolumde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1 Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayl siniflandirmalari hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.
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Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi

Onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smnif
sayisy, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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Tablo 4: Teskilat Semasi Tablosu

Okul Miidiiri

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar:

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Okul-Aile Birligi

/ Miidiir Yardimcilart \

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davraniglarin

Degerlendirme Kurulu

Yardime1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Osretmenleri

Ziimre Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Tablo 5. Ogretmenlerimizin Lisans Durumlari Tablosu

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayist %
On Lisans 2 5
Lisan 26 80
Yiiksek lisans sayis1 15
Doktora sayis1 0

Tablo 6. idari/Ogretmenlerimizin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 6
7-10Y1l 14
10.....Uzeri 25 80

Tablo 7:08retmenlerin Katildigi/Katilmadig Hizmet ici Egitim Programlari

Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek | Kadmn Erkek | Kadmn Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 17 15 17 15 17 15
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Katilmayan Ogretmen Sayisi ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0

Tablo 8:0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
v Rehberlik Hizmetleri ile
o 5 o @ Mgili Diizenlenen
£ E g 5}‘ Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
& 2 g R 7 Toplantis1 vb. Faaliyet
8 % § = % 8 8 Saﬁym _
x5 = 4 = @ = B
52| TE|GE E | 3 : > | B x| TE |z
o g 5 @ S8 & Z S B 25 wi < g S = |2+
= 5 55 | €5 5 5 > 5 > G eS| s [F S
£ = Sao | =88 S o 3 o 3 > O d=| ©w |53
2 2 0 1 703 29 650 2 7 2
Tablo 9 :Kurumda Gerceklesen Ogretmen Degisimi Tablosu
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 3 2 2 2 2 2
Tablo 10: Ogrenci durumu tablosu
Unvan Erkek Kiz Toplam
Ogrenci sayilart 363 339 702
Yabanci uyruklu Ogrenci sayisi 205 210 415
Kaynastirma 6grencisi sayis1 7 8 15
Ozel Egitim Ogrenci Saysi 5 20 5

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Personelimize iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmalmustir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Tablo 11. Personel Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 12 13 30
Brang Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 42
2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
ders ortaminda bilgisayar, akilli tahta, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri
ihtiya¢c duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz 50 mbps internet hizi ile
baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim akilli tahtalara ulasmaktadir. Ayrica
Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen
Odasinda bilgisayar ve yazicit bulunmaktadir

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaglara DYS
tizerinden( Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan o6grenciler icin hazirlanan ©grenci bilgi formlar
dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul
idaresi yetkilileri kendi gorev tamimlar1 icinde ulasabilmekte ve bilgiler
glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin arsivlenmesi ve yedeklenmesi
yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danmisma bolimii, ogrencilerle ilgili yaptig:
calismalar1 Rehberlik Yiriitme Kurulunda kurul tyeleri ile paylasmaktadir.
Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iligkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akalli Tahta Sayisi 16 Yazic1 Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayist
Tasmabilir Bilgisayar Sayist 0 TV Sayisi
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1

2.7.4. Mali Kaynaklar

8 mbps

Okulumuzun mali kaynaklar;; ddenek, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirlerden olusmaktadir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 12830,24 4987,10

2022 30842,64 29,683,11

2023 23575,53 23575,00

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 14. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kittiphane
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Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari 0
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvar1 0
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi 0
Ogretmenler Odasi (m2) 26 Beceri Atolyesi 0
Okul Oturum Alan1 (m2) 1129 Pansiyon 0
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 450

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayis1 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 15. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
ANASINIFI 22 14 36 3/A 22 11 33
A
ANASINIFIB 14 18 32 3/B 13 18 31
1/A 20 12 32 3/C 12 22 34
1/B 17 13 30 3/D 13 19 32
1/C 13 18 31 3/E 15 18 31
1/D 19 18 37 4/A 12 13 25
1/E 16 17 33 4/B 12 10 22
2/A 16 21 37 4/C 13 13 26
2/B 19 15 34 4/D 8 14 22
2/C 18 16 34 4/E 9 9 18
2/D 10 16 26 4/F 3 13 16
2/E 17 19 36 1.Sinf hafif 0 2 2

dizey

L.sinif agir 0 1 1

diizey

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli

disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gergeklestiginde

olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 16. PESTLE Analizi

| E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

¢ Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisti,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict o Aile o Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel calismalar,
ylkiimliiltikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig: hastaliklar,
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gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalari vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas Personelin ve
¢ Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilima, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligskanliklari,
o Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Ogrenciler
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirti

Ekip ruhu
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Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Gigclu internet ag:

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1
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Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Kokl bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. géz 6ntinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 17. Tespit ve Ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri gliclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, ozgiiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik
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AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

10 15 12

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

3 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

4 TYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacakt

15 100 100 150 200 250 250

1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

32 35 30 32 30

10

10 40 42 40 40 50 60

1 Kay1t doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.

3 Ttim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ihtiya¢ dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
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faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ztimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

Tablo 18.2024-2028 Stratel'ik Plan: Faaliiet / Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 20.000 40.000 65.00 70.00 80.00 275.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 8 8 8 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 85.000  95.000 380-0 317.0 (1)30.0 537.000
TOPLAM 105000 135.000 165000 187.0 220.0 812.000
00 00
MALIYET TABLOSU

20.000 TL | 25.000 30.000 TL | 32.000 | 35.000TL
TL TL

30.000 TL | 35.000 40.000 TL | 50.000 60.000 TL
TL TL

15.000 TL | 20.000 30.000 TL | 35.000 | 40.000TL
TL TL

10.000 TL 20.000 TL 35.000 TL

30.000 TL 45.000 TL 50.000 TL
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milll egitim mudurligt ve Bakanhik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yilik planin uygulanmasinda yiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara

baglanacaktir.
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SEKIL/TABLO/GRAFIKLER/EKLER

TABLOLAR

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Tablosu

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Tablo 5. Ogretmenlerimizin Lisans Durumlar1 Tablosu

Tablo 6. Idari/Ogretmenlerimizin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Tablo 7:Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadigi1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Tablo 8:Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 9 :Kurumda Gergeklesen Ogretmen Degisimi Tablosu
Tablo 10: Ogrenci durumu tablosu

Tablo 11. Personel Bilgileri Tablosu

Tablo 12. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 13. Gelir/Gider Tablosu

Tablo 14. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Tablo 15. Ogrenci Sayilari

Tablo 16. PESTLE Analizi

SEKILLER

Sekil 1: Herhangi bir durumda miidiir endiselerime cevap veriyor.
Sekil 2: “Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelistirir.
Sekil 3: Okul temiz ve hijyeniktir

Sekil 4: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik

onlemleri alir.
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Sekil 5: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Sekil 6: Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor.
Sekil 7: Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Sekil 8: Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami

olusturmustur.
Sekil 9: Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
Sekil 10: Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Sekil 11: Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir

politikas1 vardir.

Sekil 12: Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.
Sekil 13: Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Sekil 14: Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Sekil 15: Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir.
Sekil 16: Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek.

Sekil 17: Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Sekil 18: Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Sekil 19: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Sekil 20: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik

onlemleri alir.

Sekil 21: Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Sekil 22: Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Sekil 23: Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Sekil 24: Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor.

Sekil 25: Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Sekil 26: Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Sekil 27: Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
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Sekil 28: Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Sekil 29: Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
Sekil 30: Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Sekil 30: Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Sekil 31: Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Sekil 34: Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Sekil 35: Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

EKLER

Ek-1,08retmen anketi

Ek-2.Veli Anketi
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Kivmetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul /kurum calismalar: hakkindaki goridslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yver alma=.

Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en ivi yansitan kutuya "X" isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize kanldigimz igin tesekkir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul /kurum calismalar: hakkindaki goridsleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yver almaz.

Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyvi yvansitan kutuya “"X" isareti
koyarak belirtiniz.
Anketimize katnldigimiz icin tesekkiir ederiz.
" - E E
OGRETMENLER iCiN E| E| g g =
LE|E| g |28 ¢
=c| = = = = =
KONU BASLIKLARI T 2| 2| EE| E
NO T=| 2 g 7Z =
2 2| 8 | 23| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum. () Byl &y bl ()
02- | Okulda efiitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () (yl o) 1) ()
| 03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () lOlo oy To
04- | Okul, 8grencilerin ve personelin givenlifini saglamak icin uygun giivenlik
dnlemleri alir, () () [0 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destepi saglar. () i £ i} ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin efitim firsatlan sunuyor. () (Y1) 1L) ()
| 07- | Okul yénetimimiz 6fretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ¥ty It ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortam () vl en e ()
| 09- | Etkili bir 8gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ey led 1) ()
10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () (i) 1) ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar olan &@rencileri desteklemek igin etkin bir ( )
politikas: vardir. ) () o) (
| 12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (Y 1) ()
13- | pkulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ty 1eYyloy 1O ()
14- | Diger 6retmenlerle is birligi yaparim. () (riey 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdiiriliir. () Caled 1) ()
| 16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ey 14 ()
| 17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () 1) ()
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VELILER icin
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o8 E| 8| o
2§ E| 5| &
KONU BASLIKLARI SE3 B E =
NO =22 2 | 2 | =
01- Okulun misyonu ve vizyvonunu tam olarak anhiyorum. €y €Y [CD|L D )
nz2- Okulda egitim ve yvinetim kalitesi siirekli olarak gelisiyvor. { ) { ) LYIC ) { )
03- Okul temiz ve hijyeniktir. { ) () CyIiQ) ()
0%- Okul, égrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlik ) () Lyl ()
dnlemleri alir.
oa5- Okul, veni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. [ ] [ ] CYIC ) [ ]
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yvardimen olabilir. [ ] { ) [ ()
07- Okul cocuumun dgrenme ilgisini giiclendiriyvor. {) £ el )
0na- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. { ) ) { ¥Il( )
" 09- | Okulda kullamlan degerlendirme yéntemleri cocuumun gelisimini tiim yonleriyle | ‘ } '[ ] ( } II ] '[ ]
10- Okul, c¢ocufumun O&frenme performans: wve gelisimi hakkinda beni ivi
bilgilendiriyor. ) () |Ch|C] ()
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizhk ve égrenme giclikleri ile karsilastifinda
veterli destegi ve rehberlik saglar. ) ) RALE R
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. [ | ) ()Y () )
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) [y JCyiCDd )
14- Okulda, velilerin ihtivaclarnina uygun egitim faalivetleri diizenlenir. { ) {f) L Y1 %} {f)
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. { ) { ) £ yI1([ )} { )
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. £y ey jCy 0y 10D
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. CY |C) [C)|L) ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. {) Y |y ) )]
19- Cocugumun ev odevlerini tamamlamasim saglarim. [ ] ) [C) () [ ]
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) [y JedyiCy (€
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarnnm. { ) ) £ )I1C ) )
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagum.



